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OGGETTO: VALUTAZIONE DEI' RISULTATI DEL DIRETTORE RELATIVAMENTE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2016

L'anno duemiladiciassette addi nove, del mese di febbraio, alle ore diciotto e quarantacinque,
nella sala riunioni presso la sede amministrativa del Parco in Varzo, previo esaurimento delle
formalita prescritte, vennero convocati i componenti di questo Consiglio in seduta pubblica
ordinaria di prima convocazione

Membri Presente

Paolo CROSA LENZ

Alberto MARANI
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Marco VALENTI

Assiste il SEGRETARIO DELL'ENTE , IVANO DE NEGRI
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Il Prof. Paolo CROSA LENZ, assume la presidenza e, constatata la legittimita dell'adunanza, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

IL CONSIGLIO

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita” e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 71 -2681 del 21.12.2015 ad oggetto “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett. b)
Ricostituzione della Commissione di Valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei
dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali”;

Preso atto che con la citata D.G.R. n. 71 -2681/2015 la Regione Piemonte ha proceduto ad aggiornare il
nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette
regionali, in analogia a quello vigente per il personale dirigenziale regionale, disponendone I"applicazione da
parte di ciascun ente a decorrere dall'anno 2016;

Visti gli allegati 1 e 2, parti integranti della D.G.R. n. 71-2681/2015, consistenti in:
allegato 1: Sistema di valutazione delle prestazioni individuali per i dirigenti degli Enti strumentali di
gestione delle aree naturali protette regionali,
allegato 2: Modello scheda obiettivo dirigente Ente di gestione di Area Naturale Protetta;

Vista la D.G.R. n. 20-2917 del 15 febbraio ad oggetto “L.r. 19/2009, art, 29 e DGR 71-2681 del 21 dicembre
2015. Indirizzi agli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette ai fini dell'attribuzione di
obiettivi “di sistema” al personale di qualifica dirigenziale;

Dato atto che con la citata DGR n. 20-2917/2016 la Regione Piemonte ha individuato , ai sensi della D.G.R.
n. 71 -2681 del 21.12.2015 “Lr. 19/2009, art. 29, comma 4, lett. b) Ricostituzione della Commissione di
Valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione
delle aree naturali protette regionali” gli obiettivi di sistema ai fini della loro attribuzione al personale con
qualifica dirigenziale per I'anno 2016;

Vista la comunicazione del 24.02.2016, prot. n. 6317/A16.01.A, pervenuta dalla Direzione Ambiente,
Governo e Tutela del Territorio, Settore Biodiversita e Aree Naturali, con la quale si trasmette a questo Ente
la documentazione approvata con la citata DGR n. 20-2917, relativa alle tematiche di sistema indicate nel
succitato provvedimento nell’ambito delle quali declinare e dettagliare gli obiettivi organizzativi relativi
all'Ente, le relative schede 1 e 2 e la modulistica da utilizzarsi per la definizione degli ulteriori obiettivi
organizzativi e degli obiettivi gestionali;

Preso atto che gli obiettivi organizzativi relativi all'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola, dettagliati
nelle relative schede 1 e 2 erano i sequenti:

scheda 1 - Adempimenti straordinari e ordinari connessi all’attuazione della Rete Natura 2000, dipendenti
dalla necessita di ovviare alla procedura di infrazione UE 2015/2163 relativa alla mancata designazione delle
Zone Speciali di Conservazione (Z5C) sulla base degli elenchi prowvisori dei Siti di Importanza Comunitaria
(SIC), nonché dall’esigenza di supportare la Regione nell'ottemperanza agli obblighi comunitari in termini di
conservazione, gestione e monitoraggio degli habitat e delle specie tutelati dalla direttive comunitarie in
materia di biodiversita.

Le attivita di cui sopra comportano:
1) I'aggiornamento dei Formulari Standard



2) la redazione delle Misure sito-specifiche
3) azioni di monitoraggio su specie ed habitat secondo le linee quida regionali .per i sequenti siti della Rete
Natura 2000:

- 1140016 — Alpe Veglia e Devero, Monte Giove

Scheda 2 - Monitoraggio degli standard di efficienza del sito istituzionale onde renderlo rispondente alle
previsioni in materia di oneri di pubblicazione previsti dall’/ANAC in attuazione del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n° 33 ” Riordino della disciplina riquardante gli obblighi ai pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Dato atto che degli ulteriori obiettivi organizzativi e individuali che il Presidente ha definito con il Direttore
(obiettivo organizzativo n. 3, obiettivi individuali n. 1 e n. 2 ) da sottoporre alla Commissione di Valutazione
ed al Settore Biodiversita e Aree Naturali per la valutazione;

Richiamata la propria deliberazione n. 09 del 19.04.2016 con la quale si procedeva ad approvare gli obiettivi
organizzativi ed individuali costituenti il Piano di Lavoro 2016 da attribuire al direttore dell’Ente, come
validati dalla Commissione di Valutazione per i dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali
protette regionali, dettagliati nelle schede contrassegnate con i numeri:

e  Obiettivo organizzativo n. 1 (assegnato da Regione Piemonte)

e  Obiettivo organizzativo n. 2 (assegnato da Regione Piemonte)

e  Obiettivo organizzativo n. 3 (assegnato dall'Ente)

e Obiettivo individuale n. 1 (assegnato dall'Ente)

e Obiettivo individuale n. 2 ( assegnato dall’Ente)
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Dato atto che I'assegnazione della retribuzione di risultato al direttore dell’Ente Parco & conseguente alla
valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso;

Ritenuto di dover procedere alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per I'anno 2016 assegnati al
dirigente, Dr. lvano De Negri;

Viste le schede di valutazione dei risultati del Direttore dell’Ente, Dr. Ivano De Negri, relativamente all'area
degli obiettivi organizzativi e individuali ed all'area dell'apporto individuale,  proposte dal Presidente
dell’Ente;

Ritenuto, dopo approfondita discussione, di condividere ad approvare le schede di valutazione dei risultati
del Direttore dell’ente, Dr. lvano De Negri, relativamente all'area degli obiettivi organizzativi e individuali e
all'area dell'apporto individuale, proposte dal Presidente dell’Ente, che verranno conservate agli atti nella
cartella personale del dirigente;

Visti i contenuti del Protocollo d'Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata a livello territoriale degli
Enti di gestione delle aree protette regionali — area dirigenziale — VI Accordo “DEFINIZIONE DELLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI PREVISTI NEGLI ENTI DI' GESTIONE
DELLE AREE PROTETTE REGIONALI" sottoscritto dalle parti in data 23 gennaio 2012, con il quale vengono
ridefinite le retribuzioni di posizione relative agli incarichi dirigenziali previsti negli enti di gestione delle aree
protette regionali;

Visto il Decreto del Presidente n. 09 del 15.03.2012 con il quale si prende atto che, ai sensi dell'art. 6 del
CCNL 1998/2001 del comparto Regioni e autonomie locali 1998/2001 , la Regione Piemonte, Direzione
Ambiente, Settore Pianificazione e Gestione delle Aree Naturali Protette e le Organizzazioni Sindacali di
categoria hanno proceduto alla sottoscrizione di Protocollo d'Intesa per la Contrattazione — Collettiva
Decentrata a livello territoriale degli Enti di gestione delle aree protette regionali — area dirigenziale — VI



Accordo “DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI INCARICHI DIRIGENZIALI
PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE REGIONALI" sottoscritto dalle parti in data 23
gennaio 2012,

Vista la nota pervenuta dalla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Settore Aree Naturali Protette, prot. n.
7498/DB10.10 del 18.04.2012, con la quale si conferma la vigenza dei contenuti del VI Accordo con
decorrenza 01.04.2012;

Vista la determina dirigenziale n. 134 del 31.05.2013 con la quale, visti i contenuti del Protocollo d'Intesa
per la Contrattazione Collettiva Decentrata a livello territoriale degli Enti di gestione delle aree protette
regionali — area dirigenziale — VI Accordo “DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE REGIONALI" sottoscritto
dalle parti in data 23 gennaio 2012, con il quale vengono ridefinite le retribuzioni di posizione relative agli
incarichi dirigenziali previsti negli enti di gestione delle aree protette regionali, si procede all'adeguamento
dell'importo mensile della retribuzione di posizione spettante al dirigente dal 01 Aprile 2012 aggiornando
I'importo mensile ad € 3.860,19 (annuale per 13 mensilita € 50.182,47);

Dato atto che I'importo da corrispondere in fase di prima liquidazione quale indennita di risultato al
Direttore dell’Ente per I'anno 2016 fino ad eventuale nuovo adeguamento - & determinato in un importo
pari al 15% dell'indennita di posizione, corrispondente ad € 7.527,37,

Dato atto che I'importo effettivo e definitivo della retribuzione di risultato da erogare ai dirigenti degli Enti
strumentali gestori di aree protette regionali viene determinato annualmente a livello regionale e
successivamente comunicato agli enti;

Dato atto che in caso di successivo adeguamento della retribuzione di risultato per il dirigente  per I'anno
2016, si procedera, come da indicazioni del Settore Aree Protette, alla corresponsione dell'importo a
conguaglio a favore del Dirigente;

Richiamate le deliberazioni del Consiglio:
n. 2 del 01.01.2012 fu nominato provvisoriamente direttore dell'Ente di gestione delle aree protette
dell'Ossola il Dr. lvano De Negri;
n. 21 del 18.06.2012 con la quale fu affidato, ai sensi dellart. 20 della legge 19/2009, I'incarico di
direttore dell'Ente di gestione delle Aree protette al Dr. lvano De Negri;
n. 18 del 17/06/2014 con la quale fu confermato nella carica di Direttore dell'Ente di gestione delle
aree protette dell'Ossola il dr. Ivano de Negri;
n. 12 del 14/06/2016 con la quale fu confermato nella carica di Direttore dell’Ente di gestione delle
aree protette dell'Ossola il dr. lvano De Negri;

Visto il Decreto n. 48 del 28.12.2015 ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione per [l'esercizio
finanziario 2016 ed autorizzativo pluriennale 2016-2017-2018 ed assegnazione delle somme al dirigente ai
sensi della L.R. n. 23/2008 e s.m.i.”;

Constatato che all'atto della votazione risultano presenti tutti i membri del Consigli, n. 5 (cinque)
componenti;

Visto che la votazione, avvenuta a norma di legge, per alzata di mano, ha dato i sequenti risultati:
Votanti: 5

Astenuti: 0.

Favorevoli: 5

Contrari: 0



Posta ai voti I'adozione della presente deliberazione, vista I'urgenza, con immediata esecutivita, la votazione,
avvenuta a norma di legge, per alzata di mano, ha dato i sequenti risultati:

Votanti: 5

Astenuti: O

Favorevoli: 5

Contrari: 0

All'unanimita dei voti favorevoli dei membri del consiglio;

Dato atto del parere allegato ai sensi dall’art. 49 del D. Igs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli Enti Locali”;

DELIBERA

1) Di approvare le schede di valutazione del dirigente, Dr. lvano De Negri, relativamente all'area degli obiettivi
organizzativi e individuali ed all'area dell’apporto individuale, costituenti il Piano di Lavoro 2016, assegnati
con propria deliberazione n. 09 del 19.04.2016, come validati dalla Commissione di Valutazione per i
dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali, dettagliati nelle schede
contrassegnate con i numeri, conservate agli atti presso la sede dell'Ente:

e  Obiettivo organizzativo n. 1 (assegnato da Regione Piemonte)

e  Obiettivo organizzativo n. 2 (assegnato da Regione Piemonte)

e  Obiettivo organizzativo n. 3 (assegnato dall'Ente)

e Obiettivo individuale n. 1 (assegnato dall'Ente)

e Obiettivo individuale n. 2 ( assegnato dall’Ente)

s

2) Di dare atto che la valutazione complessiva del dirigente si & conclusa con un punteggio finale che
comporta la corresponsione della retribuzione dirisultato al 100% di quanto spettante;

3) Di dare atto che le schede di valutazione del dirigente verranno conservate agli atti nella cartella personale
dello stesso;

4) Di dare atto che la liquidazione del compenso spettante al Dr. De Negri verra effettuata con specifica
determinazione dirigenziale di liquidazione, successivamente alla acquisizione del parere di competenza della
Commissione di valutazione dei Dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali, come previsto
dalla concertazione sindacale;

5) Di inviare gli atti relativi alla valutazione del Dirigente alla Commissione di valutazione dei dirigenti deqgli
Enti di gestione delle Aree Protette regionali.

6) Di trasmettere la presente deliberazione alla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Settore Biodiversita
e Aree Naturali, per gli adempimenti di competenza, ai sensi dell’art. 29, comma 5, della I.r. 19/2009 e s.m.i.



[l Presidente [| SEGRETARIO DELL'ENTE
Paolo Crosa Lenz [VANO DE NEGRI

PARERE TECNICO

Il Sottoscritto Ivano De Negri, Funzionario propositore ed estensore del presente atto deliberativo esprime, sul
presente atto e nella data dello stesso, parere favorevole circa la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

Il Funzionario
Ivano De Negri

PARERE AMMINISTRATIVO CONTABILE

La sottoscritta Mirella Roggia, responsabile settore amministrativo esprime, sul presente atto e nella data dello
stesso, parere favorevole circa la regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18
agosto 2000, nonché attesta la relativa copertura finanziaria.

Il Funzionario
Mirella Roggia

PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione é stata pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 13/02/2017 al 01/03/2017 all’Albo
del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it
Il Dirigente
Ivano De Negri
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